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LAPORAN MONEV KEGIATAN 

SATUAN PEMERIKSAAN INTERNAL 

Laporan Kegiatan Satuan Pemeriksaan Internal Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sukoharjo Tahun 2021, dengan uraian sebagai berikut : 

 
A. Dasar Penugasan. 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 200/PMK.05/2017 Tentang Sistem 

Pengendalian Intern pada Badan Layanan Umum; 

3. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Pengelolaan Hibah Langsung Dalam Bentuk 

Uang/Barang/Jasa/Surat Berharga Melalui Anggaran Pendapatan Dan 

Belanja Negara Di Lingkungan Kementerian Kesehatan; 

4. Peraturan Bupati Sukoharjo Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Sukoharjo; 

5. Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sukoharjo 

Nomor : 445/28.1/2018 tanggal 27 Juli 2022 tentang Pembentukan Tim 

Satuan Pemeriksaan Internal Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 

Sukoharjo; 

 
B. Tujuan Kegiatan. 

Tujuan kegiatan reviu adalah untuk : 

1. Meningkatkan peran pengawalan dan pengelolaan pelayanan kesehatan 

di Rumah Sakit dengan kemampuan mengidentifikasi permasalahan dan 

memberikan solusi yang efektif kepada Direktur; 

2. Mengidentifikasi kepatuhan dan meningkatkan perhatian untuk 

menjalankan program yang sudah ditetapkan; 

3. Mendorong terbangunnya sistem pengendalian dan pengelolaan 

pelayanan kesehatan di Rumah Sakit. 

 

C. Ruang Lingkup. 

Pemeriksaan SPI dilakukan terhadap unit kerja di lingkungan RSUD 

Kabupaten Sukoharjo meliputi pemeriksaan kinerja dan pemeriksaan lain 

dengan tujuan tertentu. 

 

 

 

 

 



 
D. Kewenangan dan Tanggung Jawab SPI. 

SPI mempunyai kewenangan meminta keterangan data informasi terkait 

tugas pengawasan terhadap unit kerja di Rumah Sakit atas sepengetahuan 

Direktur dan mempunyai kewenangan memberikan rekomendasi kepada 

Direktur tentang aspek yang terkaitdengan hasil pengawasan.Disamping 

diberikan kewenangan tersebut, SPI juga diberi tanggung jawab : 

1. Sebagai leader dalam menyusun dan memantau penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di RSUD Kabupaten Sukoharjo; 

2. Sebagai leader Unit Pengendalian Gratifikasi RSUD Kabupaten Sukoharjo. 
 

E. Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2021 
 

No Kegiatan 
Tahun 2021 

Keterangan 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Melaksanakan 

kegiatan 

gratifikasi dan 

pengaduan 

x x x x x x x x x x x x 

 

 
F. Audit (Audit Program) 

 

Bulan 
Unit 

Kerja 
Auditor 

Kegiatan 

yang diaudit 
Indikator Standar Waktu 

  

Bagian 

Umum 

     

April RSUD 

Kabupaten 

Sukoharjo 

Seluruh Penyaluran/    

 yang Tim SPI Penggunaan - - - 

 mendapat dilibatkan hibah/bansos    

 hibah/bansos      

 

G. Penerapan SPI 
1. Telah dibangun lingkungan pengendalian (adanya SK SPI). 

2. SPI di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sukoharjo 

meliputi kegiatan sebagai berikut : 

a. Pengendalian Gratifikasi dan Kecurangan; 

b. Pengaduan Masyarakat; 

c. Whistleblowing System (mekanisme pelaporan); 

d. Benturan Kepentingan/Conflict of Interest. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

 
H. Laporan Tindakan Gratifikasi (Sponsorship) di Lingkungan Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2021 

 

Bulan Jenis Bentuk Nilai (Rp.) Tanggal Lokasi Pemberi 

Jan Nihil Nihil - - - - 

Feb Nihil Nihil - - - - 

Maret Nihil Nihil - - - - 

April Nihil Nihil - - - - 

Mei Nihil Nihil - - - - 

Juni Nihil Nihil - - - - 

Juli Nihil Nihil - - - - 

Agst Nihil Nihil - - - - 

Sept Nihil Nihil - - - 
- 

Okt Nihil Nihil - - - 
- 

Nov Nihil Nihil - - - 
- 

Des Nihil Nihil - - - 
- 

 
I. Rekapitulasi Pengaduan/Keluhan Masyarakat di Lingkungan Rumah Sakit 

Umum       Daerah Kabupaten Sukoharjo Tahun 2021 

 

No Jenis Pengaduan/Keluhan 

Masyarakat  

Jumlah 

1. SDM 2 

2. Pelayanan 8 

3. Penunjang - 

4. Sarpras 5 

 
Keterangan : 

1. SDM : komunikasi, informasi, sikap, simpatik. 

2. Pelayanan : medis, perawat, bidan, BPJS, respon time, antrean. 

3. Penunjang : laboratorium, radiologi, farmasi, gizi,dll 

4. Sarana Prasarana : sarana dan prasarana, perlengkapan, kebersihan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
J. Permasalahan/Kendala Yang Dihadapi 

Beberapa kendala dan hambatan terdapat pada realisasi program kerja, 

namun dengan komitmen yang kuat dari segenap pegawai Rumah Sakit 

guna memperbaiki kinerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 

diupayakan untuk mengatasi hambatan dan kendala yang timbul dalam 

melaksanakan pelaksanaan pedoman kerja. Capaian realisasi pedoman 

kerja secara umum dapat terlaksana, namun demikian masih terdapat 

beberapa target yang realisasinya kurang sesuai dengan pedoman kerja. 

 
K. Saran. 

Dalam penyusunan Laporan Satuan Pemeriksaan Internal berpedoman pada 

Keputusan Direktur RSUD Kabupaten Sukoharjo Nomor 445/28.1/2018 

tentang Satuan Pemeriksaan Internal di Lingkungan RSUD Kabupaten 

Sukoharjo dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 42 Tahun 2011 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan Aparat Pengawasan 

Pemerintah merupakan kesimpulan atas pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi Satuan Pemeriksaan Internal. 

Pedoman kerja yang telah ditetapkan mempunyai tujuan agar lebih 

terarah dalam melakukan fungsi pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Rumah Sakit untuk menghindari terjadinya penyimpangan 

atau pelanggaran terhadap peraturan perundangan yang berlaku. Tujuan 

tersebut merupakan perwujudan semangat kesamaan pola pikir, sikap dan 

tindakan agar Satuan Pemeriksaan Internal dapat bekerja secara 

profesional. 

 

Terkait dengan hal tersebut di atas perlu diakui bahwa pedoman 

kerja Satuan Pemeriksaan Internal Tahun 2021 belum sepenuhnya 

terlaksana. Untuk mengatasi hal tersebut Satuan Pemeriksaan Internal telah 

melakukan langkah-langkah meningkatkan koordinasi dengan berbagai unit 

dan juga meningkatkan kompetensi sumber daya manusia Satuan 

Pemeriksaan Internal. 


