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i PENDAHULUAN

Kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penentu
peningkatan kapasitas SDM dalam rangka mewujudkan efisiensi dan efektifitas
penyelenggaraan pemerintah daerah tersebut. Salah satu faktor penentu
peningkatan kualitas sumber daya aparatur adalah penyelenggaraan pendidikan
dan pelatihan. Oleh karena itu, UU No. 32 Tahun 2003 tentang Pemerintahan
Daerah pada bab XII pasal 217 secara tegas menyatakan bahwa pembinaan atas
penyelenggaraan Pemerintah Daerah salah satu diantaranya melalui pendidikan
dan pelatihan.

Dalam konteks tersebut di atas, RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo,
sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Sukoharjo yang tugas
pokoknya memberikan pelayanan kesehatan rujukan, memiliki komitmen untuk
meningkatkan mutu pelayanan medis dan non medis. Pelayanan yang berkualitas
dilakukan oleh SDM yang memiliki kompetensi dan komitmen yang tinggi, oleh
karena itu penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagi pegawai RSUD Ir
Soekarno Kabupaten Sukoharjo merupakan hal yang sangat penting dan harus
mendapat perhatian yang serius.

Di tahun 2019 juga merupakan tahun re-akreditasi pertama bagi RSUD Ir
Soekarno Kabupaten Sukoharjo dan menggunakan sistem baru yaitu SNARS Edisi 1
KARS. Sehingga Sub Bagian Diklat dan Pengembangan merencanakan kegiatan
kediklatan yang menunjang persiapan Akreditasi SNARS Edisi 1. Sehingga target
diklat 20 JPL per orang dan persiapan Akreditasi KARS SNARS Edisi 1 bisa tercapai
secara bersamaan.
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IV.

LATAR BELAKANG

Dalam mewujudkan visi RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo menjadi
Rumah Sakit unggulan dengan mengutamakan mutu pelayanan, profesional,
mandiri dan menjadi pilihan utama masyarakat, dengan salah satu misi-nya adalah
meningkatkan dan mengembangkan kemampuan sumber daya manusia dalam
pelayanan medis dan non medis untuk lebih professional dan bertanggung jawab.
Oleh karena itu, sebagai institusi pelayanan kesehatan RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo berkomitmen untuk mengembangkan kualitas SDM-nya,
sehingga bisa memberikan pelayanan yang bermutu kepada masyarakat.
Peningkatan kualitas SDM dilakukan melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan
bagi karyawan.
Untuk maksud tersebut, diperlukan kerangka acuan program yang berfungsi
memberikan informasi tentang rencana kerja dan program pengembangan SDM
melalui penyelenggaraan diklat dalam upaya meningkatkan kualitas SDM di RSUD
Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo.

TUJUAN
1. Tujuan Umum :

» Melaksanakan salah satu misi RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo,
yaitu Meningkatkan kualitas SDM, melalui program pendidikan dan
pelatihan bagi pegawai RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo Tahun
2019 dalam rangka pengembangan SDM berkelanjutan dalam
mempersiapkan akreditasi dengan metode SNARS Edisi 1.

2. Tujuan Khusus :

e Sebagai acuan dalam pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
sesuai dengan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun
2019 serta dan Rencana Bisnis Anggaran tahun 2019,

e Memberikan informasi tentang rencana kerja dan program
penyelenggaraan diklat dalam upaya meningkatkan kualitas SDM di
RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo tahun 2019.

KEGIATAN POKOK DAN RINCIAN KEGIATAN
NO KEGIATAN POKOK RINCIAN KEGIATAN

1 Pendidikan Tugas Belajar
b. Ijin Belajar

W

2 Pelatihan a. Diklat Partisipatif

" b. Bimbingan Teknis / In House
Training

¢. Workshop

d. Sosialisasi

e. Bench Marking/Study Banding
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V. CARA MELAKSANAKAN KEGIATAN
A. TUGAS BELAJAR

RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo belum mempunyai anggaran
tersendiri untuk pembiayaan tugas belajar. Sehingga RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo hanya memfasilitasi bila ada informasi tentang tugas
belajar, kemudian informasi tersebut bisa di tindaklanjuti oleh pihak-pihak
yang berminat atau membutuhkan, selanjutnya RSUD Ir Soekarno Kabupaten
Sukoharjo mengajukan usulan peserta tugas belajar kepada instansi yang
menawarkannya.

Pembiayaan atas kegiatan tugas belajar dilakukan oleh unit pembina
kepegawaian, yaitu Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Sukoharjo,
Dinas Kesehatan Kabupaten Sukoharjo, Dinas Kesehatan Provinsi Jawa
Tengah sebagai kepanjangan tangan secara teknis dari Kementerian
Kesehatan RI atau Institusi lainnya.

B. IJIN BELAJAR
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Ijin belajar bagi PNS mengacu pada aturan kepegawaian yang
berlaku. Semua PNS yang menempuh jenjang pendidikan yang lebih tinggi
harus mengajukan ijin kepada direktur melalui atasan langsungnya. Ijin
belajar apabila disetujui akan diteruskan ke BKD Kabupaten Sukoharjo
untuk diproses lebih lanjut.

2. Pegawai BLUD/THL/Kontrak
jin belajar bagi pegawai BLUD/THL mengacu pada aturan
kepegawaian yang berlaku. Semua pagawai THL yang menempuh jenjang
pendidikan yang lebih tinggi harus mengajukan ijin kepada Direktur melalui
atasan langsungnya.

C. DIKLAT PARTISIPATIF
Yaitu pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan oleh pihak lain
diluar RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo, dan RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo mengirimkan pesertanya. Pendidikan dan pelatihan
diprioritaskan dalam bentuk  pelatihan, bimtek, seminar, workshop dan
sejenisnya.

Diklat partisipatif diusulkan oleh unit unit-unit yang terkait, bisa juga
diusulkan oleh pihak manajemen. Diklat Partisipatif dilakukan dengan
memperhatikan prioritas, yaitu :

1. Berkaitan dengan pemanfaatan alat-alat yang sudah dimiliki oleh RSUD Ir
Soekarno Kabupaten Sukoharjo.
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2. Berkaitan dengan program-program unggulan yang ditetapkan oleh
manajemen.

3.  Diklat yang memiliki daya ungkit yang besar terhadap peningkatan mutu
pelayanan dan pendapatan rumah sakit.

4. Diklat yang terkait dengan upaya RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo
dalam mempertahankan status paripurna akreditasi RS versi 2012 yang
yang telah dicapai pada tahun 2016 dan akan dilakukan re-akreditasi
dengan SNARS Edisi 1 pada tahun 20109,

Diklat Partisipatif yang direncanakan untuk tahun 2019 adalah :

Pelatihan Pencegahan dan Pengenalian Infeksi

Pelatihan Pelayanan Obstetri Neonatal Emergency Komprehensif (PONEK)
Pelatihan ICU-ICCU

Pelatihan Resusitasi Neonatus

Pelatihan Kolaborasi TB-HIV

Pelatihan Onkologi

Pelatihan ACLS
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. BIMBINGAN TEKNIS / PELATIHAN / IN HOUSE TRAINING

Yaitu salah satu bentuk pelatihan yang diselenggarakan sendiri oleh
pihak RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo, adapun pelaksanaannya bisa di
lingkungan RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo maupun di luar RSUD Ir
Soekarno Kabupaten Sukoharjo dengan pertimbangan keefektifan pelaksanaan
bimtek.

Bimbingan Teknis dilaksanakan oleh panitia yang ditetapkan dengan SK
Direktur RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo dan bertanggung jawab
kepada Direktur, melalui Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan.

Bimbingan Teknis diusulkan oleh unit unit — unit yang terkait, bisa juga
diusulkan oleh pihak manajemen, dengan pertimbangan sesuai dengan
kebutuhan nyata Rumah Sakit dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Bimbingan Teknis yang direncanakan untuk tahun 2019 adalah sebagai
berikut :

Bimbingan Teknis SNARS Edisi I KARS

Bimbingan Teknis Manajemen Mutu RS

Bimbingan Teknis Pengembangan K3 Rumah Sakit
Pelatihan Manager Kasus (MK)

Pelatihan Komunikasi Efektif

Pelatihan Perawatan Gawat Darurat / BTCLS

Pelatihan Disaster Hospital Plan

In House Training Ketrampilan Dasar Mandatory KARS
In House Training Restitusi Obat / IV Drug Mixture
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E. WORKSHOP
Kegiatan Workshop di RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo
dilaksanakan dengan cara mengirimkan peserta dari RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo untuk mengikuti kegiatan Workshop yang ditawarkan.
Kegiatan Workshop ini diusahakan agar dilaksanakan di RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo dengan pertimbangan agar RSUD Ir Soekarno Kabupaten
Sukoharjo dapat mengirimkan peserta dengan jumlah yang ditetapkan tanpa
mengganggu jalannya pelayanan kepada masyarakat.
Workshop yang direncanakan untuk dilaksanakan di RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo pada tahun 2019 adalah :
1. Workshop Manajemen Penggunaan Obat
2. Workshop Standar Akreditasi baru Rumah Sakit
3. Workshop Manajemen Gizi
4. Workshop Patient Safety

F. SOSIALISASI

Kegiatan Sosialisasi bertujuan untuk memfasilitasi unit kerja yang
membutuhkan sarana kegiatan dalam rangka menyebarluaskan informasi atau
Peraturan Perundang-undangan baru yang harus diketahui oleh seluruh
pegawai atau pejabat fungsional / pejabat struktural, juga untuk menyebar
luaskan program-program baru yang harus segera diketahui dan dilaksanakan
oleh seluruh karyawan RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo. Kegiatan
Sosialisasi ini dibiayai dari RBA BLUD RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo
Tahun 2019.

G. BENCH MARKING / STUDY BANDING

Kegiatan Bench Marking atau Study Banding dilaksanakan untuk
meningkatkan pengetahuan, ketrampilan dan sikap pegawai RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo dengan cara melihat secara langsung kondisi
pelaksanaan suatu kegiatan /kerja di tempat lain / Rumah sakit lain. Dengan
Bench Marking diharapkan peserta dapat mengambil contoh segala sesuatu
yang lebih baik untuk diterapkan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari di RSUD
Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo. Kegiatan Bench Marking RSUD Ir Soekarno
Kabupaten Sukoharjo direncanakan untuk melihat pelayanan Onkologi,
pelayanan Geriatri dan pelayanan operasi kasus B20 di Rumah Sakit yang telah
melaksanakannya.

VI. SASARAN

Sasaran dari Program Diklat pada tahun 2019 adalah seluruh karyawan
RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo, dengan prioritas adalah Pegawai Negeri
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Sipil (PNS). Kegiatan Diklat untuk pegawai non PNS dilaksanakan dengan sangat
selektif, dan dibiayai dengan anggaran BLUD.

VII. JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN
Terlampir

VIII. EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN DAN PELAPORAN
1. Setiap selesai pelaksanaan kegiatan harus dibuat laporan oleh karyawan
peserta kegiatan/ panitia kegiatan
2. Setiap kegiatan yang terlaksana dilakukan evaluasi

IX.PENCATATAN, PELAPORAN DAN EVALUASI KEGIATAN
1. Diklatbang membuat pencatatan dan laporan bulanan pelaksanaan kegiatan
2. Diklatbang mengevaluasi pelaksanaan program keseluruhan pada pertengahan
tahun
3. Diklatbang melakukan pencacatan dan mengevaluasi keseluruhan program pada
akhir tahun

Demikian Program Pengembangan SDM melalui kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan RSUD Ir Soekarno Kabupaten Sukoharjo tahun 2019 ini dibuat untuk
dijadikan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan, dan apabila terjadi ketidaksesuaian
dengan situasi dan kondisi pada saat pelaksanaan akan ditinjau kembali.

Sukoharjo, Desember 2018
Menyetujui DIREKTUR
DEWAN PENGAWAS, RSUD IR SOEKA ¥ KAB. SUKOHARIO

WIDODO, SH, MH ;},dg _GANI SUYIARTO, Sp.KG
NIP 19650523 199203 1 008 Y NIP 196106061989011003
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